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PREDMET: Zastupnitka inicijativa kojom se obavezuju &etiri institucije
Bosne i Hercegovine sa sjediStem u Mostaru da osiguraju odgovarajuéu
nacionalnu zastupljenost driavnih sluZbenika u skladu sa
Zakonom o drfavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine

U skladu s ¢lanom 8. Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamentarne skup3tine Bosne i
Hercegovine (,.Sluzbeni glasnik BiH*, br, 79/14, 81/15, 97/15, 78/19 i 53/22) upuéujem
zastupnidku inicijativu Predstavnitkom domu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine,

Predstavnitki dom Parlamentarne skup3tine Bosne i Hercegovine obavezuje institucije
Bosne i Hercegovine i to: Institut za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine,
Instituciju ombudsmena za zaltitu potrofafa u Bosni i Hercegovini, Agenciju za
predikolsko, osnovno i srednje obrazovanje Bosne i Hercegovine i Centar za informiranje
i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja Bosne i Hercegovine, da u
skladu s #lanom 2, Zakona o drZavnoj slulbi u institucijama Bosne i Hercegovine
osiguraju odgovarajuéu nacionalnu zastupljenost driavnih sluZbenika u skladu s
nacionalnom strukturom stanovniltva, prema posljednjem Popisu stanovniltva u Bosni i
Iercegovini iz 2013. godine.

U skladu s &lanom 171. st. (2) Poslovnika Predstavnitkog doma odgovor u pisanoj formi mora
biti dostavljen u roku od 30 dana.

ObrazloZenje

Na 6. sjednici Predstavni¢kog doma Parlamentrane skupitine Bosne i Hercegovine, odranoj
19.4.2023. godine, predstavio sam analizu odgovora 72 institucije Bosne i Hercegovine koja
se odnosila na moje zastupni&ko pitanje o brojanoj i procentualnoj nacionalnoj zastupljenosti
drzavnih/policijskih sluZbenika i zaposlenika Bo3njaka, Srba, Hrvata i Ostalih u institucijama
Bosne i Hercegovine.

Tada sam ukazao na &injenicu da rukovodioci institucija ne po$tuju &lan 7. Zakona o upravi
(,.Sluzbeni glasnik BiH*, br. 37/03, 102/09 i 72/17), kojim je propisano da su obavezni
osigurati odgovarajuéu nacionalnu zastupljenost drzavnih/policijskih sluzbenika i zaposlenika
u skladu s nacionalnom strukturom stanovniitva, a prema posljednjem popisu stanovnistva u
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Bosni i Hercegovini iz 2013. godine niti &lan 2, st. 1. Zakon o drZavnoj sluZbi u institucijama
Bosne i Hercegovine (,,SluZzbeni glasnik BiH®, br. 19/02,35/03,4/04, 17/04, 26/04, 37/04,
48/05, 2/06, 32/07,43/09,8/10, 40/12 i 93/17) kojim je precizirano da ,struktura drzavnih
sluzbenika u drzavnoj sluzbi okvirno odraZava nacionalnu strukturu stanovnistva Bosne i
Hercegovine prema posljednjem popisu stanovnidtva“,

Analizom je utvrdeno da je u ¢ak 59 od 72 institucije ofigledan debalans zaposlenih na
$tetu Bo¥njaka i Ostalih. U periodu od aprila do decembra 2023, godine sa prijemom
novouposlenih drzavnih sluZbenika poveéan je debalans na 3tetu Bolnjaka i Ostalih, 3to
dokazuju sljededi statisticki podaci o drZavnim sluZzbenicima za &etiri institucije sa sjediStem u
Mostaru (podaci sa veb stranice Agencije za drzavnu slubu Bosne i Hercegovine na dan
5.12.2023.):

1. Institut za intelektualno vlasnidtvo Bosne i Hercegovine -
Bo3njaci 4 (14,8%), Srbi 9 (33,3%), Hrvati 14 (51,9%) i Ostali 0;

2. Institucija ombudsmena za zaititu potrosala u Bosni i Hercegovini -
Bo3njaci 1 (25%), Srbi 1 (25%), Hrvati 2 (50%), Ostali 0,

3. Agencija za predikolsko, osnovno i srednje obrazovanje Bosne i Hercegovine -

Bo3njaci 4 (14,8%), Srbi 9 (33,3%), Hrvati 14 (51,9%) i Ostali 0;

4, Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja Bosne
i Hercegovine -
Boznjaci 3 (30%), Srbi 4 (40%), Hrvati 3 (30%) i Ostali 0.

U navedene Cetiri institucije Bosne i Hercegovine ukupna nacionalna struktura drZavnih
sluzbenika je sljedeca:

Bo¥njaci 9 (15,5.%), Srbi 21 (36,2%), Hrvati 27 (46,6%) i Ostali 1 (1,7%).

Prema popisu stanovnistva iz 2013. godine, u Bosni i Hercegovini ima 15,43% Hrvata, 30,78%
Srba, 50,11% Bo3njaka i 3,68% Ostalih.

Cinjenica je da u navedenim institucijama drfavnih slulbenika Hrvata ima vile za 18
pozicija odnosno vile za ¢ak 201% od broja koji je zakonoma uwtvrden, a Bo3njaka je
manje za &ak 20 pozicija odnosno 69%, te da Srbi imaju tri pozicije viSe od zakonom
utvrdenog broja.

Ovi statisti¢ki podaci o broju drZzavnih sluZzebnika nisu sluéajni, nego su rezultat dugogodisnjeg
zajednitkog djelovanja rukovodilaca institucija koji su &lanovi HDZ-a i SNSD-a.

Iz ovog proizilazi da u Bosni i Hercegovini nema dovoljno struénih Bo3njaka i Ostalih za
obavljanje ,,zahtjevnih* poslova u drzavnoj sluzbi, nego da te visoke kriterije najeiée
zadovoljavaju Hrvati i Srbi, 5to nije talno. Da ironija bude veéa, zastupnici i delegati iz
Republike Srpske u pismu ameritkom Kongresu i Senatu istiCu ,,navedene nacionalititke
politike najvecih bo3njackih stranaka, kao i stalna nastojanja da ostvare prevagu v institucijama
vlasti u Bosni i Hercegovini, potvrduje njihovu namjeru da vladaju Bosnom i Hercegovinom
bez Srba i Hrvata®,



Navedeni podaci o nacionalnoj strukturi drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i

Hercegovine jednostavno demantuju ovakve neistine, kao i konstantne navode o toboZnjoj
unitarizaciji i majorizaciji od stane Bo3njaka.

Krajnje je vrijeme da se zaustavi zapo$ljavanje na Stetu Bo3njaka i Ostalih, jer je otigledna
namjera HDZ-a i SNSD-a da, suprotno Ustavu i zakonima Bosne i Hercegovine, Bo3njaka i

Ostalih ima 3to manje zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine, a naroito na
rukovodeéim pozicijama.

S postovanjem,




